
                                                                
 
CORSO DI FORMAZIONE  
TUTOR AZIENDALI  
 
 
 
OBIETTIVI DEL CORSO:  
 
Consentire alle aziende di adempiere a parte dell’obbligo formativo imposto  
a loro carico dalla legge (Ai sensi del D.M. 28/02/2000) per quanto concerne 
 i lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante. 
La figura del Tutor Aziendale è obbligatoria per chi assume dipendenti  
con contratto di apprendistato e rappresenta il raccordo tra il lavoro in  
azienda e la formazione rivolta all'apprendista.  
 
 
 
 
PROGRAMMA DEL CORSO:  
 
Contenuti: 
 
COMPETENZE RELAZIONALI    
Attività di accoglienza finalizzata a: analisi delle competenze e inserimento  
degli apprendisti in azienda, personalizzazione del percorso formativo,  
eventuale riconoscimento dei crediti formativi, gestione del rapporto tutor  
aziendale- tutor formativo, modalità di verifica degli apprendimenti. 
 
CONTENUTI NORMATIVI DEL CONTRATTO DI APPRENDISTATO   
Ruolo del Tutor Aziendale. 
 
PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE  
Elaborazione del PFI generale, elaborazione del PFI di dettaglio  
(se previsto dai CCNL), monitoraggio e verifica ai fini dell'attestazione. 

 

 

TOTALE ORE CORSO:  12 ore 
 
 

 

CODICE TU 101 MG 
 
 GIORNO        DATA           ORARIO 
 

MARTEDI’ 11/05/2010 9.00/13.00 

MARTEDI’ 18/05/2010 9.00/13.00 

MARTEDI’ 25/05/2010 9.00/13.00 

   

   

   

 

 

Costo:  
 
€ 110,00 + Iva per Associati CdO 
€ 130,00 + Iva per Non Associati CdO 
Il prezzo è comprensivo di materiale 
didattico e rilascio dell’attestato di 
frequenza 
 

 

Sede del corso:  
 
Via Pompeo Leoni, 2 - Milano 

 
Come raggiungerci:  
 
- MM gialla  fermata Lodi TIBB + pulmann 
linea 90  (circolare destra) direzione Isonzo 
fermata V.le Toscana/Via Vittadini  
 
 

 

 


